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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani, napliovéani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy, pfipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka osoba Masarykova zakladni $kola Libstat, prispévkova organizace (dale ,,8kola*)
poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v zakladni kole (dale ,,Z8%), ve &kolni druziné (dale
,SD*) a 8kolni jidelng.

K terminu inspekéni ¢innosti se v 10 tfidach ZS vzdélavalo 159 zaka (nejvyssi povoleny
pocet 280 zakd), ztoho 40 zaku se specialné vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®).
Evidovani byli dva Zaci s odlisnym matefskym jazykem.

Nabidku zajmového vzdélavani realizovaného v jednom oddéleni SD vyuZzivalo
28 ucastnikti (nejvyssi povoleny pocet 30 zakd). Moznost stravovani ve Skolni jidelné
vyuzivali téméf vSichni Zaci skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka“) pfi fizeni $koly ugelné vyuziva své dlouhodobé
manaZerské zkuSenosti i Siroké poznatky z dal$iho vzd€lavani. Ke své funkci pfistupuje
aktivné€ a zodpovédné.

Prabézn¢ vyhodnocovana promyslend koncepce rozvoje Skoly navazuje na piedchozi
strategické cile, promitaji se do ni soucasné moderni trendy v zdkladnim vzdélavani,
vyborna znalost podminek a potfeb Skoly i zpétna vazba od vSech hlavnich aktérti
vzdélavani. Vedeni Skoly Cerpa inspiraci k dalsimu rozvoji Skoly také na cetnych
zahrani¢nich staZich (Finsko, Svédsko, Portugalsko, Island). K trvalému rozvoji a dobrym
vysledkiim napomahd i aktivni ¢innost Feditelky v Asociaci feditelii zakladnich 8kol Ceské
republiky.

Reditelka priib&zné analyzuje miru naplnéni stanovenych cilti, posuzuje oblasti, ve kterych
je dosahovano velmi dobrych vysledkl (napf. aktivni zapojeni do rtznorodych projekti)
ave kterych je tfeba S$kolni aktivity zlepSit (napf. Cinnost S$kolniho parlamentu).
Stanovuje opatieni k eliminaci nedostatkt, ktera jsou vychodiskem pro kratkodobé
i dlouhodobé planovani ¢innosti Skoly. Funkénost piijatych opatfeni je kontrolovana
a nastavenymi autoevalua¢nimi procesy vyhodnocovana.

Cast fidicich a kontrolnich kompetenci feditelka delegovala na dalsi pracovniky, predevsim
na statutdrni zastupkyni, ktera je zaroven S$kolni metodickou prevence. Z divodu vyssi
kumulace funkci, které feditelka ve $kole vykonava (vychovna poradkyné, koodinatorka
Skolniho vzdélavaciho programu a ICT aj.), posilila od aktualniho $kolniho roku vedeni
Skoly o druhou zastupkyni.

Soucasti fizeni je také efektivni nastaveni vnitiniho pfenosu informaci, ktery umoziuje
konstruktivni komunikaci mezi pedagogy a vedenim $koly. Kromé skolniho elektronického
systému je aktivné vyuzivana vyhoda mensi Skoly ke véasné osobni informovanosti vsech
zameéstnancu a k naslednému feseni piipadnych problémt, aktivnimu sdileni pedagogickych
zkuSenosti, poznatkll ze vzajemnych hospitaci apod.

Poradnim organem reditelky je pedagogickd rada, jejimz prostfednictvim se ucitelé
spolupodileji na tizeni, projednavaji opatieni tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické
dokumenty.

Uroven kvality vzdélavani vedeni Skoly sleduje hospitaéni a kontrolni ¢innosti zamétenou

na vymezené oblasti (metody vyuky, naplnéni vzdélavacich cilti a o¢ekavanych vystupid
vzdélavacich programi, poskytovani podptrnych opatieni aj.). Ze zavért hospitaéni ¢innosti
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(ocenéni pozitiv, pojmenovani rezerv) vyplyvaji konkrétni doporuceni ke zvyseni kvality
vzdélavaciho procesu. K efektivité fizeni zaméstnanci piispiva uplatiiovany systém
hodnoceni, feditelka vyuziva hodnotici pohovory, oceriuje praci pedagogt.

Od minulého inspekéniho hodnoceni $kola dosahla plné kvalifikovanosti pedagogického
sboru, prileZitostné je vyuka anglického jazyka podpofena také rodilym miluvéim. Mensi
pedagogicka zkusenost za¢inajicich ucitelii je kompenzovana jejich entuziazmem a osobnim
nasazenim. Je jim vénovana adekvatni podpora (napf. formdlni zaskoleni, metodicka
podpora, dalsi vzdélavani).

Pozitivnim zji$ténim je aktivni pokracovéani Skoly v dlouhodobé systematické podpoie
profesniho rozvoje pedagogického sboru. Preferovana jsou spole¢na vzdélavéani sborovny,
Skala témat efektivné zvoleného dal$iho vzdé€lavani je Siroka a rozmanitd. Aktivni jsou
ptistup, zapojeni a sdileni ziskanych poznatkili, dovednosti a materialti pedagogy i jejich
postupné uplatiiovani v prib&hu vychovy a vzdélavani zakiu. Funkénost spolecného
vzdélavani sborovny doklada napiiklad spoluprace pedagogti Skoly pfi tvorbé Skolniho fadu,
ktery je, jako ostatni povinné dokumenty, vypracovan v souladu se zakonnymi pozZadavky
a soucasn¢ reaguje na podminky $koly.

Nové se Skola stala akreditovanym testovacim stfediskem mezindrodniho konceptu
ECDL/ICDL (certifika¢ni koncept v oblasti digitalnich technologii), diky kterému dochazi
mj. ke zvySovani digitalnich kompetenci zaki a pedagogt $koly. Vzdélavéani i vykonani
mezinarodné uznavanych zkouSek je nabizeno také ostatnim Skolam a Siroké vefejnosti.
Reditelka je do tohoto konceptu osobné zapojena jako lektorka.

Skolni prostiedi je podnétné a estetické. Zakim devatych roénikt je umoznéno realizovat
vlastni navrhy na chodbach $koly. Prostorové a materidlni podminky jsou pribézné
planovité zkvalithovany, k realizovanym zménam patii napt. modernizace pocitaCové
ucebny. Vybaveni potiebnymi pomuckami a digitdlnimi technologiemi je na dobré tGrovni.
Vzdélavani ve SD probiha v samostatnych prostorach.

PInéni koncepénich zaméri $koly pribézné podporuji rozvijené partnerské vztahy. Uspésné
se napiiklad dati do Zivota Skoly zapojovat zdkonné zastupce a zfizovatele, efektivni dopad
na vychovu a vzdélavani ma aktivni spoluprace s fadou externich instituci.

Ekonomické podminky umoziiuji realizovat stanovené vzdélavaci cile. Vyznamny piinos
predstavuje aktivni zajisténi dalSich finan¢nich prostfedkd napf. v rdmci projekti, dart
a doplnikové ¢innosti s efektivnim dopadem na podporu vzdélavani.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi zakd, diraz klade na zdravy
zivotni styl véetné poskytovani zdravé a nutriéné pestré stravy. Vyhodnocuje mozna
bezpecnostni rizika, stanovuje opatieni pro jejich eliminaci. Skolni budova je elektronicky
zabezpecena proti vniknuti neopravnénych osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Pedagogové Skoly projevovali zajem o vychovu a vzdélavani zakt, davali jim dostatek
prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru, prozitku i pro relaxacni aktivity.

V pribéhu sledovanych hodin v ZS byla vytvofena pfijemna pracovni atmosféra, ktera
podporovala partnersky vztah mezi pedagogy a zaky. Dodrzovani nastavenych pravidel bylo
patrné o prestavkach a aZ na vyjimku i v hospitované vyuce.

Vyuka byla promyslena, vychazela ze S$kolniho vzdélavaciho programu, znalosti
a zkusSenosti zakd. Ti pied tfidou bez obav pokladali otazky a sdé€lovali své postiehy,
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komentovali feSeni zadané prace, jeji prabéh ¢&i vysledek. Vétsinou byl ¢as vyu€ovacich
hodin vyuzit bez prodlev.

Ucitelé témér vzdy Gspésné pracovali se zaky celého spektra nadani a potieb. V disledku
toho dochazelo k diferenciaci zadavanych ukoli s ohledem na rtiznou troveni studijnich
predpokladt Zaki. Soucinnost ucitele a asistenta pedagoga v hodinach pozitivné ovliviiovala
klidny pribéh vyuky. Zaci prokazovali odpovidajici znalosti a dovednosti s ohledem
na jejich moZnosti.

Zvolené formy a metody efektivné podporovaly dosazeni stanovenych védomostnich,
dovednostnich i postojovych cilti, se kterymi byli Zaci sezndmeni.

Vétsinou byla uéelné zafazovana frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem kombinovana
se samostatnou praci zaku. Zvlasté na druhém stupni byla vyuzita také aktivni vzajemna
kooperace zaki ve skupinach ¢i dvojicich s cilenou diskusi k zadanym ukolim,
k porovnavani a hodnoceni feseni ukold.

Na zaky byly kladeny srozumitelné a jasné pozadavky, v piipadé¢ potieby jim byla vénovéna
adekvatni individualni podpora. Nechybély adresné pochvaly, povzbuzovani a priibézna
zpétna vazba ucitele vyuzitelna k dal§imu uceni.

Realizované cinnosti téméF ve vSech hodnocenych hodinach podnécovaly k zajmu
o probirané u¢ivo, u€inna byla wUvodni i praibéznd motivace, ktera udrZovala
aktivitu a piirozeny zajem zaki po celou dobu vyuky.

Vhodné byly aplikovany mezipfedmétové vztahy, pii nichZ dochazelo k propojovéni u¢iva
a realného Zivota. V pribéhu vyuky byli zaci vedeni k dodrZovani spravné odborné
terminologie.

Diiraz byl kladen na nazornost, efektivni vyuzivani u¢ebnich pomticek ¢i dalSich materialt
souvisejicich s probiranym u¢ivem. Didaktické technologie byly ucelné vyuzivany uciteli
i Zaky. Piinosna prace s riznymi informa¢nimi zdroji byla patrna zvlast€ na druhém stupni
a v ramci projektové &innosti. Témétr vzdy Zaci vhodné vyuzivali chybu jako prostiedek
k dal§imu uceni.

V nékterych hospitovanych hodinach pouzité vyukové postupy prikladné rozvijely u zaka
logické mysleni, komunikativni kompetence i finanéni gramotnost.

V zavéru vétsiny sledovanych hodin ucitelé vytvofili prostor pro rekapitulaci udiva
a zhodnoceni prace Zakd. Pii Zdkovském sebehodnoceni probéhla pievazné reflexe miry
osvojeni uciva, v poloviné hodnocenych hodin dosSlo i ke hleddni cesty k odstranéni
nedostatki, popiipadé k vrstevnickému hodnoceni.

V pribéhu sledovanych ¢innosti ve SD se Z4ci se zajmem zapojovali do nabizenych aktivit,
byli vhodné motivovani a prib&Zné pozitivné hodnoceni. Ugastnici byli uelné vedeni
k osvojovani vytvarnych dovednosti, jejichZz pribéh zohlednoval pracovni tempo
i proménlivé slozeni skupin. Dostatek prostoru byl dan volnym hram, kde ucastnici
spolupracovali a pfirozen¢ komunikovali. Vlidny a individudlni pfistup vychovatelky
ke vSem ucastnikiim vytvarel pratelské socialni prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K bezproblémoveému nastupu do zakladniho vzdélavani napomaha uzka spoluprace s mistni
matetskou $kolou, dliraz je kladen i na plynuly prechod zaki z okolnich prvostupiiovych ZS
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na druhy stupen Skoly (napf. pfispoleéném nastaveni ocekavanych vystupti Skolnich
vzdélavacich programu, projektech).

Uspésnost zakh je pravidelné a systematicky sledovana v prubéhu celého skolniho roku
i po odchodu na dalsi stuperi $kol ¢i viceletych gymnazii.

Kromé interniho zjistovani vysledkt vzdélavani na Grovni tfid a jednotlivych zaki jsou
vyuZivana i externi hodnoceni. Provadény jsou analyzy pfi¢in netispé$nosti, pfijimana
adekvatni opatieni. Dokladem efektivné nastavenych opatieni je uspéSnost zaku pti prijeti
na dalsi stupeii kol ¢i minimalni vyskyt neprospivajicich zaku.

U mladsich zakt se vysledky zajmového vzdélavani ve SD podili na zlepSovéni
vzdélavacich vysledki v navaznosti na Skolni vyuku. Ptispivaji k rozvoji osobnosti zaki,
podporuji socidlni vazby.

Prostiednictvim webovych stranek $koly jsou Zaci i zdkonni zastupci pravidelné informovani
o obsahu probiraného uciva ve vSech predmétech, k dispozici je fada vyukovych programt
a materiali k vyuce. Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakonnym zastupciim
podavéany predev§im prostiednictvim S$kolniho elektronického systému ¢i Zakovskych
kniZek, na tripartitnich schiizkach nebo osobné. Cinnost $koly je pravideln& prezentovana
napi. na webovych strankach, dnech otevienych dvefi, vefejnych vystoupenich.

Skola systematicky identifikuje individualni potfeby zaki se SVP, s odlisnym matefskym
jazykem i Zaku ohroZenych $kolnim neuspéchem. Potfebnou péci témto zaklim zajist'uji
ve Skolnim poradenském pracovisti ve spolupraci s pedagogy vychovnd poradkyné,
metodicka prevence a specialni pedagozka.

Na zékladné¢ doporuceni Skolskych poradenskych =zafizeni jsou vhodn€ nastavena
arealizovana podplrna opatfeni (pedagogicka intervence, asistenti pedagogl aj.).
Poskytovana je i podpora Zakim v prvnim stupni podptrnych opatieni. Pro reedukaci
individualnich obtizi zakl jsou zajistovany hodiny specialn¢ pedagogické péce, nabizeno je
individualni doutovani a konzultace. Uginnost poskytovanych podptrnych opatieni
je vyhodnocovéna, pfijimana jsou efektivni opatieni pro dalsi rozvoj zaka.

Vychazejicim zdkGm jsou vramci kariérového poradenstvi poskytovany praktické
informace o moznostech dalsiho studia, ucastni se fady aktivit k vybéru vhodného dalsiho
vzdélavani ¢i k profesni volbé a uplatnéni na trhu prace. K jejich uspésnosti pii dalsim studiu
i v praktickém Zivoté vyznamné pfispiva ziskani nadstandardnich znalosti a dovednosti
pro praci s digitdlnimi technologiemi, které v ptipadé zdjmu ziskavaji absolvovanim
zkousky v ramci programu ECDL/ICDL (mezinarodné uznavany certifikat o dosazeni urcité
urovn¢ kvalifikace pro praci s digitalnimi technologiemi).

Problematika rizikového chovani Zaki je zafazena do vyuky i mimoskolnich aktivit, reaguje
na pripadny vyskyt problémovych situaci. Aktudlné Skola fesila problém nedtisledného
akceptovani nastavenych tiidnich a skolnich pravidel né€kterymi zaky jedné tfidy. V tomto
sméru Skola pfijima opatieni, individualné pracuje s tfidnim kolektivem, jednotlivymi zaky
a jejich zakonnymi zastupci i s prislusnymi institucemi.

Diky zavedeni elektronické schranky divéry mohou Zéci snadno a bezpe¢né upozorfiovat
na rozli¢né problémy, vedeni $koly pak na n¢ bezodkladné reagovat.

Metodickou prevence je nastaven promyS$leny systém pravidelného sledovani vyskytu
problémovych jevu v jednotlivych tridach. Ke zvyseni jeho u€innosti je vhodné v pripadé
potieby vice podnécovat nékteré pedagogy k hlubsi analyze zjisténych problémi, popf.
k jednotnému ptistupu k celému kolektivu i k jednotlivym zakim podle jasn€ nastavenych
pravidel (Skolni tad, tfidni pravidla aj.).
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Skola u¢i zaky zdravému Zivotnimu stylu, aktivng vyhledava pripadna rizika. Tradiéng& jsou
provadéna vlastni elektronickd dotaznikova Setieni. Na zaklad€ negativnich zji§téni, napf.
ve spolupraci se Skolni jidelnou, prostfednictvim workshopi a interaktivnich aktivit,
jeu zakli podporovéno povédomi o zdravém stravovani, pravidelném dennim reZimu
a duSevni pohod¢. Efektivni je i motivace Zakt k aktivnimu pohybu (zdjmové krouzky aj.).

Zvl4$tni pozornost je dlouhodob& vénovana bezpetnosti v dopravé. Zaci $koly prokazuiji
v této oblasti vyborné teoretické i praktické znalosti a dovednosti, uspé$né reprezentovali
Ceskou republiku v evropském finale Dopravni soutdze (ETEC, PafiZ, osobni podékovéni
ministra dopravy, Praha, listopad 2024).

Ke zvladnuti narokt Skolni dochazky, k podpofe zajmi a nadéani zaku, cilenému
systematickému rozvoji pozadovanych gramotnosti i k utvafeni prosocialnich vztahi
efektivné napomaha také zapojeni Zaka do fady atraktivnich aktivit (napf. do védomostnich
a sportovnich soutézi, projektové vyuky, poznavacich zajezdu do fady zemi zapadni Evropy,
zajmovych krouzkl). Diky profesionalité vedeni a uliteli Skoly probihda dlouhodoba
ptikladna spoluprace s partnerskou skolou v némeckém Ortrandu, kterou se podatilo rozsitit
o0 spole¢nou spolupraci se $védskou $kolou ve Skarhamnu.

Pro 74ky jsou v priibéhu vzd&lavani na druhém stupni ZS dlouhodob& usp&sné poradany
vicedenni mimoskolni vyjezdy s riznorodou tématikou (adaptacni pobyt, lyzaisky kurz,
sportovné-branny kurz, absolventské prace zakt devatého ro¢niku). Realizaci atraktivnich
programii za spoluti€asti externich subjektl (napf. Skolského poradenského zafizeni, policie,
pracovnikli narodniho parku) se daii zZaky pozitiviné motivovat k uéeni, podilet se na jejich
socialnim, obfanském i osobnostnim rozvoji. V pribéhu realizovanych ¢innosti je efektivné
vyuZivana aktivita, kreativita a pfirozeny zajem zak( o uceni, respektovana jejich
individualita 1 vzdélavaci specifika. Diraz je davan narozvoj volnich vlastnosti zakd,
praktickém uplatnénim znalosti a dovednosti. Nastavena jsou kritéria vyhodnocovani
jednotlivych aktivit.

Planovani, realizace, vyhodnoceni a prezentace ruznorodych mimoskolnich aktivit,
ke kterym jsou Zaci pozitivné motivovani, ma efektivni dopad na jejich osobnostni rozvoj,
vlastni proces uceni a na predchazeni Skolnimu neuspéchu. Je piikladem inspirativni praxe
pro ostatni $koly.

Zavéry

Vyvaoj skoly

— Noveé ziizend pozice druhé zastupkyné feditelky Skoly.
— Caste&na obména pedagogického sboru.

— Zapojeni Skoly do ECDL/ICDL.

— Roz3ifeni zahrani¢ni spoluprace.

— Modernizace materialnich podminek Skoly (napi. uebny informatiky, zavedeni
elektronického systému ve $kolni jidelng).

— Odstranéni nedostatkti zjist€énych zminulé inspekéni ¢innosti (ve vyuce do$lo
k pozitivnimu posunu pii zafazovani skupinové a parové prace, uplatiovani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl, vyuzivani didaktické techniky uciteli

a 7aky).
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Silné stranky

— Skola pii vzdélavani vychazi z kvalitni a srozumitelné vize s cilem podporovat vSestranny

a zaroven individudlni rozvoj zaku. (1.1)

— Dlouhodoba systematicka podpora profesniho rozvoje pedagogt a vedeni Skoly. (2.3),

(2.5)

— Rozmanita a motivuji vyuka podporuje napliiovani vyukovych cilt a uéeni zaka. (4.1)

Priklad inspirativni praxe

— Planovani, realizace, vyhodnoceni a prezentace riiznorodych mimoskolnich aktivit,

ke kterym jsou Zaci pozitivné motivovani, ma efektivni dopad na jejich osobnostni rozvoj,
vlastni proces uceni a na pfedchazeni $kolnimu netspéchu. (4.4), (5.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pokracovat v napliovani nastavené vize.

— K dal§imu zkvalitnéni vyuky klast diiraz na vyhodnoceni miry naplnéni vzdélavaciho cile

DR w1
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samotnymi zaky a na vrstevnické hodnoceni. Vést zaky k vyuzivani riznych
informacnich zdroju pfi feSeni ulohy (vyhledavat, téidit, analyzovat apod.) a informace
kriticky hodnotit, poskytovat variabilné zaddvané ukoly vzhledem k potencialu
a potfebam jednotlivych zaku (napf. nabidkou gradovanych tloh), podporovat vzajemnou
cilenou diskusi zaki k zadanému ukolu.

Ke ZV}"s'em' ucinnosti prevence vyskytu problémovych situaci podnécovat pedagogy
k hlub3i analyze zjisténych problému, popf. k jednotnému pistupu k celému kolektivu
i k jednotlivym zakiim podle jasné nastavenych pravidel (3kolni fad, tfidni pravidla aj.).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypisy z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni https://rejstriky. msmt.cz (zakladni $kola,
Skolni druzina, $kolni jidelna) ke dni 17. 2. 2025

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni $koly k datu inspekéni ¢innosti
Dotaznikové etfeni $koly a Ceské 8kolni inspekce, $kolni rok 2024/2025

Skolni elektronicky systém, skolni rok 2024/2025 k datu inspekéni innosti
Souhrnna dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Vysledky testovani CSI, $kolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava &j. CSIL-116/20-L, Protokol o kontrole &j. CSIL-116/20-L
Personalni dokumentace (vzorek)

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku a Skolniho stravovani

Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za obdobi $kolniho roku
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

Webové stranky Skoly wwww.mazslibstat.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné prlslusnem inspektoratu Ceske $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

/

Mgr. Jana Polanecka, $kolni inspektorka, /],(w ?UV{_% 5 [(J

vedouci inspekéniho tymu

Megr. Lenka Dlabolova, skolni inspektorka 520 €

Mgr. Milan Rambousek, skolni 1nspektor y‘@o’ /

T ~7 /\
Mgr. Jan Zufniéek, pfizvana osoba 4 //r p

Ing. Andrea Trejtnarovd, kontrolni pracovmce JW%&M%/

22 32 2025

8/8



Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIL-199/25-L vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢&islem 8179187-000-250415090044. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 15.04.2025

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

8179187-000-250415090044
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